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Tennis Canada

1 Shoreham Drive, North York, ON M3N 3A6  |  285, rue Gary-Carter, Montréal, QC H2R 2W1 

tenniscanada.ca

Promouvoir des 
expériences de 
tennis positives

Assurer la croissance, 
le développement et la 
promotion du tennis au 

Canada

S’affirmer comme 
chef de file 

mondial au tennis

OBJECTIFS MISSION VISION

Résultats durables de la haute performance

Tennis équitable, sécuritaire et inclusif

Croissance du nombre de participants et de partisans

Image forte des Omniums Banque Nationale

Renforcement des capacités

CRITÈRES D’UN CHEF DE FILE MONDIAL AU TENNIS

PRIORITÉS 

Hausser les ambitions 

de victoire     

Soutenir les meilleurs joueurs 

et joueuses canadiens pour 

qu’ils deviennent l’élite 

mondiale et élargir le réservoir 

de haute performance.

Être le chef de file du 

tennis équitable, 

sécuritaire et inclusif

Attirer plus de jeunes et de 

familles de tout le Canada 

vers la pratique du tennis 

grâce à des expériences qui 

répondent à leurs besoins et à 

leurs désirs.

Accélérer le 

renforcement des 

capacités     

 Élargir l’accès à des 

installations ouvertes à 

l’année pour soutenir les 

collectivités et permettre la 

croissance des bassins de 

haute performance et de 
participation.

Propulser les tournois

Améliorer l’expérience aux 

Omniums Banque Nationale, 

étendre les tournois sur 12 

jours, obtenir des bourses 

égales, stimuler la croissance 

des revenus. 

Accélérer le numérique 

Développer les données et 

les capacités numériques 

pour renforcer notre marque, 

générer des revenus 

supplémentaires et accélérer 

la réalisation de notre mission.

Accroître les revenus

Accroître les ressources par le 

biais de donateurs, de 

financement public et de 

nouveaux accords 

commerciaux pour nos sites.

PRINCIPAUX SECTEURS

Nos équipes de Finance, Technologie de l’information (TI), Talents et culture, 
Bureau de gestion de projets (BGP), Gouvernance et marque de commerce

Moderniser les systèmes et les processus de soutien ; favoriser une culture inclusive et 
gagnante ; assurer les meilleures pratiques de gouvernance ; investir dans la marque.

.

Nous valorisons le travail d’équipe, la passion, l’intégrité, 

l’innovation, l’excellence et la responsabilité.

VALEURS
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